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1. Uvodni slovo

Viktor Li$ka privital pfitomné &leny Ridiciho vyboru a zastupcl pracovni skupiny digitalni gramotnosti.
Omluvil pfedsedu RV B. Haska a T. Fefteka z dGvodu nemoci.

2. Digitalni gramotnosti

V. Liska informoval, Ze realizacni tym MAP vytvofil pracovni skupinu pro rozvoj digitdlniho gramotnosti,
kterou bude tfeba schviélit na platformé Ridiciho vyboru. Tato skupina bude na tomto jednani
predstavena a zaroven se uskutecni jeji oficidlni jedndni. Pracovni skupina si klade za cil posilovat
kompetence ucitell v oblasti digitalni gramotnosti a sdileni zkuSenosti s vyuzivanim digitalnich
technologii ve vyuce. Pfedstavou je, Ze by se tato skupina setkavala minimdlné 4x ro¢né.

V souvislosti s touto pracovni skupinou doslo k mapovani IT vybaveni na Skolach. Jednotlivi zastupci
Skol popsali, jaké vybaveni pouzivaji k vyuce, jak funguje vnitfni komunikace sboroven, zda skoly
vyuzivaji sdilena ulozisté.

B. Kocourkova (pani ucitelka ZS) sdélila pfitomnym, 7e bez profesionalni sité nelze pofadné a moderné
fungovat. S profesionalni siti Ize mit zalozni disky, cloudy, Microsoft teams. K tomu samoziejmé pevné
disky, kam se data zalohuji. Uvedla také, Ze studenti maji tfeba uz u Microsoftu zdarma licence. Zajem
o licence je ze stran studentl a zak(. Je mozné oslovit Microsoft, zda by licence nedal zakiim ORP.
Smysluplné je na skolach podpofit sdileni dokument(, teams a hlavné profesionalni datovou sit.

Vystup: schvéleni pracovni skupiny viemi ¢leny Ridiciho organu. Vedouci PS se stala Jana Slabd
Janoutova.

Ctenaiska gramotnost

V rdmci tohoto bloku probéhlo shrnuti od koordinatorky Evy Kfizkové. Funguje jiz pfenos zkusenosti
z ¢lenek CG ostatnim ucitelkam.

M. Kratochvilova sdélila, Ze v Praze v ZS Kunraticich si vybrali dilny ¢tenarské gramotnosti — zakoupily
skvélé pracovni sedity na étenarskou gramotnost. Eva Kfizkovd sdélila, Ze by se zastavila v ZS Votice a
necha se pracovnimi sesity inspirovat.

V. Liska dale informoval o tom, jaka je situace s koncepci CG. Uved|, Ze neexistuje zadny mustr, ktery
by obsahl vie a byl pfedatelny. Je tfeba probrat koncepci z réiznych Uhld, a co to vie obsahuje. Struktura
od pana Ferteka bude zaslana reditelim skol. Obecné nikde Zadna koncepce neni, ale témér vsechny
Skoly rdmcové popsaly, co vykonavaji v této oblasti.

M. Kratochvilova uvedla, 7e ZS Votice koncept &tenafstvi také nemaji — nyni je tvofena celkova
koncepce skoly.



Shrnuti prace konzultanta pro inkluzi
Oblasti pusobeni: kultivace prostredi tfid, Sikana, drogy, sexudlni vychova.
Prace se Zaky — dle zakazky od uciteld, ale ¢asto i problémy s chovanim.

J. Kolar sdélil, Ze vstup do Skoly je lepsi, kdyZ ma Skola jasnou zakazku. Uvedl, Ze je pro néj dllezité
prositovani se s vychovnou poradkyni a metodickou prevence.

Shrnuti prace konzultanta zastupci skol

ZS Olbramovice - Jeden rodic se rozhodl vyuzit sluzeb konzultanta. Jinak se hledd vyuziti, neni to zatim
nic jasné dané. Spise hledaji tu zakdzku.

V. Liska sdélil, ze funkce konzultanta bude také vyuZita pfi projektu, ktery bude zaméren na zpétnou
vazbu 78kd na vzdélavani. Oslovena je ZS Jankov, kde budou k dispozici 74ci 8. a 9. t¥id. Moznd inspirace
i pro dalsi Skoly.

Dale byl zjistovan dopad Skoleni s panem Braunem — vyhodnoceni dotaznikového Setfeni B3 a B4 —
mapujic atmosféru skol, klima trid.

ZS Janovice — realizovala dotazniky B3 a B4 ve viech tfidach. Je tam aktivni metodi¢ka prevence.

ZS Jankov — V. Nerad sdélil, ze hovofil s metodickou prevence, aby se toto vyhodnocovani realizovalo
také. Je feseno, zda se toto hodnoceni mlize implementovat do Minimalniho programu prevence. Na
vySetfeni dotaznikd Brauna je nutné souhlas rodi¢d. Je mozné toto vyresit generalnim souhlasem
v rdmci konzultanta pro inkluzi — musi tam byt vsak zahrnuto, Ze budou Z4ci takto testovani.

Ridici vybor se v ramci této diskuze usnesl, 7e bude piinosné objednat seminaF pana Brauna na téma
intervence v souvislosti s vyhodnocovanim dotaznik(i B3 a B4.

Tridnické hodiny

Mohou byt funkénim néstrojem, je na to tfeba pedagogy pripravit a metodicky vést — nebot se obcas
stane, Ze se v ramci tfidnickych hodin sklouzne k povidani ,,co bylo o vikendu” a jejich potencial neni
plné vyuZit. Je tfeba na tfidnické hodiny pfipravit pedagogy. Tato aktivita Ize dle slov J. Kolare zastitit
pfedmétem osobnostné socidlni vychova.

Supervize pedagogti

ZS Votice maji mentoring, probiha predavéni zkusenosti a sdileni toho, co funguje pres tento nastroj.
M. Kratochvilova sdélila, Ze v kariérnim fadu, ktery nebyl schvalen, pozice supervizora byla.

Supervize je béznou soudasti socidlnich sluzeb, kde je v rdmci zakona 108/2006 Sh. dokonce povinna.
Také zalezi na poptavce skol - mentorskd podpora v odbornosti a pripadech, ¢i supervize jako
nestranna pomoc. Supervize se muZe tykat prace s problémovym Zikem, spoluprace s kolegy,
dlvérnosti prostfedi ve skole, komunikace s rodici zakd. Probiha v bezpecném prostredi, formou
rozhovoru - individualné, nebo ve skupiné, supervize pro reditele, pedagogy.

Intervize je vykonavana v ramci Skoly nékym z pedagogl (mUZe se jednat o jednoho stalého anebo se
v roli intervizora stfidaji). MUZe byt alternativou ,klasické” supervize v pfipadé nedostatku financi i
nedostatku podpory pro supervizi ze strany vedeni. Dlivodem zfizeni intervize mohou byt napftiklad



rzné problémy na pracovisti (organizacni neshody, problémovi Z4ci, ...), ale i prevence syndromu
vyhoreni.

Sablony

Platnost vyzvy od 28.2 — do cervna 2020. Jednodussi, nejsou tam DVP a vzdélavani. Je tam prace
s verejnosti, mékké véci — zejména udrzeni skolnich asistentd, chlv atd.

V ramci diskuze bylo feseno jak vykazat Skolni asistenty — podminka 12 mésicli, Ze musi byt zaméstnani.
Je mozné posunout termin. Zaméstnat o prazdninach je neni idealni. Jde to operativné ménit v rdmci
Skolniho roku. M. Kratochvilova uvedla, Ze sniZila Uvazek na prazdniny a zvysila na skolni rok.

Zapis zpracoval: J. PocCepicky



